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A Deloitte Magyarorszag szolgaltatasi terlletei

Konyvvizsgalat és
szamviteli tanacsadas
« Konyvvizsgalat

« Szamviteli tanacsadas

« Kontroll- és folyamat-tanacsadas
+ IFRS

Kockazatkezelés

+ Vallalatiranyitas, megfelel6ség és
kockazatkezelés

+ Kiberbiztonsagi tanacsadas

Uzletviteli tanacsadas
+ Stratégia és transzformacid
+ Bevételnovekedés

+ Gravity perszonalizacion keresztili
digitalis transzformacid

« Egyéb digitalis termékek

+ Hatékonysagjavitas

« Pénzigyi transzformacio

+ Koncepcionalis tervezés

« Aktuarius megoldasok

+ Fenntarthatosag és klimavaltozas
« Emberi er6forras menedzsment
 Ellatasi lancok

Pénziigyi tanacsadas

» Tranzakcids szolgaltatasok

+ Vallalati pénzligyek

« Vallalatértékelés és pénzigyi
modellezés

+ Csalasfelderités

Adotanacsadas

+ Tarsasagi add

+ Nemzetko6zi add

+ Transzferar- és dokumentumkezelés
+ Fuzidk és felvasarlasok

« IFRS

+ K+F és allami tdmogatasok

+ Kozvetett adok

« Munkavallaléi juttatasok
adoétervezése

Jog — Deloitte Legal

« Tarsasagi és kereskedelmi ligyek,

+ FUzidk és felvasarlasok

« Pénzigyi, és bankjog,
projektfinanszirozas

+ Adovitak rendezésével kapcsolatos
tanacsadas

+ Munkajog
+ Ingatlanjog

« [Egészségiigy és gyogyszeriparhoz
kapcsolédé jogi tanacsadas
+ Energiajog

Deloitte Private

« A maganvagyon jogi és gazdasagi
védelme

+ Hataron atnyuld ugyletek és
személyes kapcsolatok

« Utddlastervezés, generaciovaltas

+ Tarsasagi, kereskedelmi, munka-,
adatvédelmi, ingatlanjogi tanacsadas
« Felvasarlasi (M&A) lgyletek

Uzleti folyamati
szolgaltatas

« Koényvelés

+ Bérszamfejtés és HR-adminisztracid
« Adolgyvitel

+ Dokumentumkezelés és elektronikus
adatfeldolgozas
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Adostrategia es NAV
ellenorzési fokuszteriletek




Adostratégia eés NAV ellendrzési fokuszteriletek

Adostratégia

Gazdasagfehérités: kiterjesztett adatszolgaltatas

Munkat terhelo adok csokkentése: még jelentdsebben a tobbgyermekes csaladoknal
Europai Unids jogharmonizacio: nemzetkozi adoelkerilés ellen

Adonemek szamanak csokkentése: pl. EVA kivezetése

NAV ellenorzési fokusz 2020-ra, tobbek kozott:

- Rejtett gazdasag elleni fellépés;

Kiemelt addzok ellenOrzése;

Valés idejld adatok hasznositasa;

Z06ldség-gylimolcs kereskedelem;

E-kereskedelem;



Altalanos forgalmi adé




AFA valtozdsok és aktualitdsok
Adatszolgaltatas

2018 vége
A NAV informalis tirelmi id6szakanak vége

2019. januartol
Adatmin8ség vizsgalatara egyre nagyobb hangsuly helyezddik

2019. junius 4.
1.1 XML séma valtoztatasainak kotelez6 implementacioja

Erintett adatkér: datumok, arfolyamok, AFA kulcs szerinti 6sszesitd, mennyiség,
egységar, mennyiségi egységek, technikai valtoztatasok

2019. Bsz

A 2020-tdl kotelez6 2.0 XML séma megjelenése

Erintett adatkdr: mddositd szamlak kezelése, szallitdi szamlak, technikai valtoztatasok
2020. aprilistdl kotelez6 az Uj séma alkalmazasa

2020-2021.

2020. julius 1. - értékhatar csokkentése

2021. januar 1. - jelentendd lGgyletek korének kiterjesztése

SAF-T? o
NAYV altal készitett afa bevallas?



Afa valtozdsok és aktualitdsok
Behajthatatlan kodvetelések afaja

Héa-iranyelv

- Addalap-cstkkentésére jogositd jogcimek > Teljes vagy
részleges nemfizetés

Az EUB értelmezése:
L EERTELIEY
,Almos itélet” (C-337/13.sz.) > Nem ellentétes az EU 90. cikk
joggal az, ha a nemzeti jog nem teszi lehetdvé az
addalap-csokkentést?

- ,Enzo di Maura itélet” (C-246/16.sz.) 2> a
tagallamoknak az addalap-korrekcid lehetdségét

biztositaniuk kell teljes vagy részleges nemfizetés -
esetén J & J C-337/13. szamu

Almos itélet

- Magyar jogalkotd - jogharmonizacids intézkedés > -
AFA torvény modositdsa nyoman bekerlt a torvénybe; C-246/16. szamu
2019. évi LXXII. térvény az egyes adotdrvények és Enzo Di Maura
més kapcsolddd térvények unids jogharmonizacids itelet
kotelezettségek miatt szitkséges mddositasardl,
hatalybalépés: 2020.01.01.

- 2016. elotti behajthatatlan kovetelések?

© 2019 Deloitte Magyarorszag




AFA véltozasok és aktualitdsok

Szamla kotelez6 adattartalma: 2020. jalius 1-jétol valamennyi belfoldén
teljesitett tgyletrdl kiallitott szamlan fel kell tiintetni a vevd addészamat.

Szamlaadasi kotelezettség: 2020. jalius 1-jétol az egyéb oktatasi
tevékenységet végzok esetén is.

Szamlakibocsatasi hatarido: 15 nap helyett 8 nap

EKAER: az EKAER szam lezarasat kovetd adatok mddositasanak lehetbsége,
2020. marcius 1-jét kovetden tett bejelentések.

Kiilonos afa visszatérités: amikor az addalany neki fel nem réhaté mddon kerdl
olyan helyzetbe, hogy a neki visszajaré el6zetesen felszamitott adét nem tudja
érvényesiteni — kdzvetlentl az adéhatosagtol



Tarsasagi ado




Nemzetkozi adozas — OECD fejlemények

« 2015: BEPS 15 akcioterv

« 2019, oktdber: elso pillér, BEPS 1. akcioterv részletei a digitalis gazdasag

adoztatasara

« 2019. november: OECD nyilvanos konzultaciés anyag, cégcsoporton belili
addalap-atcsoportositasbol ered6 nem addztatas (vagy alacsony mértékd

addztatas) elkertlésére
« Cél: csoportszintl minimum-adoztatas
« EszkOzként négyféle megkozelités

« 2020-ban végleges anyag
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Egységes konszolidalt tarsasagiado-alap az EU-ban (CCCTB)

- Korabbi kezdeményezések részletes kidolgozasa €s megvaldsitasa

- Két |épésben valdsulna meg:

1) Egységes adoalap-meghatarozas a tagallamokban azonos alapelvek
mentén

2) Az egységes addalapok konszolidalt csoportszintli megallapitasa és az
addalap megosztasa a tagallamok kozott egységes formula alapjan

« Adodkulcs maradna a tagallamok hataskdrében
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Szemeélyi jovedelemado




Személyi jovedelemado
TBSZ - bizalmi vagyonkezelés, maganalapitvany

Tartds befektetési szerz6dést kdothet a maganszemélyen kivdl

« a maganalapitvany - maganszemély, mint kedvezményezett javara torténo
vagyoni juttatas céljabol

« a bizalmi vagyonkezel6 - maganszemély vagyonrendeld, maganszemély,
mint kedvezményezett javara megkotott bizalmi vagyonkezelés teljesitése
céljabdl.

Nem kell jovedelemként figyelembe venni a bizalmi vagyonkezel6 altal a
kezelt vagyon, valamint a maganalapitvany altal az alapitvanyi vagyon
hozamainak terhére a kedvezményezettnek juttatott vagyoni értékbdl azt a
részt, melynek forrasa a tartds befektetési szerz6désbdl szarmazé hozam.

Jogtechnikai pontositasok pl. az EVA megszliinésével, a szallashely
szolgaltatassal és a szakképzésben résztvevikkel kapcsolatban.



Tarsadalombiztositas




Uj torvény a tarsadalombiztositas ellatasaira jogosultakrol,
valamint ezen ellatasok fedezetérol

Uj térvény fogja szabalyozni a tarsadalombiztositdsi elldtdsokat és ezen

elldtasok fedezetét. A tervezet keretét a jelenleg hatalyos és annak
adja.
A hatalyos (j torvény tobb Iényeges mddositast,

kiegészitést is tartalmaz.



Jogviszony

Jarulékmentesség
flUggetlendl a
foglalkoztatas
formajatol

© 2019 Deloitte Magyarorszag

Sajat jogu nyugdijas szemeélyek
Altalanos jarulékmentesség

Szocialis
hozzajarulasi

ado

A kifizeto
mentesul a
szocialis
hozzajarulasi ado
alol

Mentesség
feltétele

Flggetlen a

nyugdij
folydsitasatol
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Jarulékkotelezettségek 6sszevonasa
Egységes jarulékkotelezettség

Megszlnik a korabbi négy kuilonallé jarulék (nyugdijjarulék, pénzbeli és
természetbeni egészségbiztositasi, ill. munkaerdpiaci jarulék).

A jarulékfizetési kotelezettség 17%-rol 18,5%-ra nd.

A kedvezmény a teljes, 18,5%-0s tarsadalombiztositasi jarulékkal szemben
érvényesithetové valik.

Néhany specialis juttatas esetében csak 10% nyugdijjarulék fizetendd.



Adoeljarasokkal kapcsolatos
valtozasok és aktualitasok




Adokotelezettseg megkeriiléserdl tajekoztatas

A hatalyos szabaly szerint vélelmezhetoség esetén és nem kotelezéen van

mod a tajékoztatasra

A modositas szerint:

Ha a : o
jogszabalysértést Ilyen HIEEISASANES [,
] ha foglalkoztatd

adohatosag esetben ;

) . ¥ ,, oldalan van

jogerosen kotelezo : o
visszaeles

megallapitotta

© 2019 Deloitte Hungay
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A NAV ellenorzési gyakorlata diohéjban

KTdbb jogkovetési vizsgalat az egyes
adokotelezettségek ellenbrzésére

« Kevesebb lezart idoszakot eredményezd
adodellenbrzés

« 4-bdl 3 addellendrzés megallapitassal zarul

« 2018-ban a feltart nettd adokilonbozet
257,7 milliard forint, a kiszabott addbirsag
198 milliard forint volt

© 2019 Deloitte Magyarorszag

23



A NAV ellenOrzési gyakorlata - a 2018-as adoev szamokban

A megallapitasok megoszlasa adonemek szerint

0.8% 1.794
4.3%

3.1% \\\

0.7%

= afa mszja = jarulékok mtao = szocidlis hozzajarulds adé = egyéb

Forras: NAV évkonyv 2018

© 2019 Deloitte Magyarorszag
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NAV vizsgalatok — gyakorlati tapasztalat
A bizonyitasi korlat

Lényege: fOszabalyként az ellendrzési jegyzokonyvre tett észrevetelekhez
csatolni kell minden bizonyitékot

Akkor is ez a hataridd, ha a NAV szlikebb hataridét szab

A hatarido elmulasztasanak kovetkezménye: a bizonyiték nem vehetd
figyelembe

© 2019 Deloitte Magyarorszag
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Birosagi gyakorlat - itéletek két érdekesebb témakodrben

© 2019 Deloitte Magyarorszag

Csoportfinanszirozasi Ggyletek megitélése

EU Birésag: kapcsolddo vizsgalatokbol szarmazé
bizonyitékok felhasznalasa
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