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A szakmai kepzes fejlesztésenek kerdesei: @?M

FELADATUNK A JOVO




Munkaerépiac Szakképzés, felnottképzés

A mindseégi munkaero- Valaszok
utanpotlas feltetelei

1. Vallalati igények kozvetlenebb
megjelenése;

1. Agazati Készségtanacsok létrehozasa; v

2. Szakgimnaziumi rendszer vonzo 2. Mindségi technikusképzés; lI6készités
legyen; alatt

3. Szakmai tanarok korszerii képzése 3. Kotelezo vallalati helyszinli tovabbkepzés; tv
4. Dualis tanuloképzés német modell 4. A gazdalkodok bevonasa a képzésbe;
szerinti tovabbi atalakitasa tanulok bevonasa a termelési folyamatba; tv

(elokeszitése); Agazati Képzokozpontok kialakitasa;




Munkaerépiac Szakképzés, felnottképzés @ §| M

FELADATUNK A JOVO

A min8ségi munkaero- Valaszok
utanpotlas feltételei

5. Képzéesi tartalmak fejlesztése 5. OKJ racionalizalasa.
Korszerl digitalis tananyagok.

6. Rugalmas felnéttkepzes 6. Rvidebb, a vallalatok képzési igényeire

reagalo képzesek

7. Munkaerd6-eldrejelzo rendszer kialakitasa 7. On-line, naprakész adatbank, mely a

képzési lehetéségekrol és jovedelmi
lehetdségekrol tajékoztat

8. Vonz¢ szakképzés, palyaorientacio

8. Palyaorientacios portal fejlesztése, az
SZC-ben kapcsolati referens, 0j tantargyak

(pl. pénziigy1 ismeretek)
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Epitoipar agazat

Az epitdipar azon iparagak gyljtoneve, amelyek az épitett
kormyezetet hozzak |étre. Az épitoipar az emberrel egyltt
fejlodott, felépitményei kirllvesznek benniinket a mindennapaok-
ban {utak, hidak, alagutak, felhokarcolok, csaladi hazak).

Az agazat meghatarczd sdlyd az orszag garzdasagaban, sot
iparaga.

Dualis képzés keretében a didkok a szakmai gyakorlatokon jol
felszerslt mihelyekben, villalati és kilso épitési helyszineken,
rmunkavégzés Kozben Korszerl berendezések és eszkozok
segitségével sajatithatjak el a magas szintd ismereteket.

Azon tanuldknak ajanljuk az épitGipar szakképesitéseit, akik
szeretnek a szabadban dolgozni, alkotni, |&trehozni akamak és
latni kivanjak annak eredményet.

VALASZTHATO KEPZESEK ES SZAKMAKEPZES 5 EVES TECHNIKUMI KEPZESBEN FELADATUNK A Jé\/é

# Faipari technikus
= Magasépitd technikus
* Mélyépitd technikus

Viziigy
Kézmi
Uté pits

* Hidépits és -fenntartd technikus

= Utépits, vasGtépits, és fenntartd technikus

VALASZTHATO KEPZESEK 2 EVES SZAKKEPZOISKOLAI KEPZESBEN

» Acs

» Tetdfeds

= Burkold

* Szrerkezetépits és szereld
» Srigetels

* Badogos

= Festd, mazold, tapétazd Ta’j é kOZtaté fﬁ z

= Epliletszobrisz és mikéves
= K&faragd a z
s Kémilives

= Szarazé pits

- i o fmrriai alapszakmak




OKJ és Szakmajegyzék osszehasonlitasa

FELADATUNK A JOVO
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S[o] Mol =€ Az Uj szakképzeési struktura alaprendszere @?M

FELADATUNK A JOVO

A szakképzés mint karrier
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KERESKEDELEM

Y, . Altalanos gyartas
Idegen nyelvd ipari és kereskedelmi &Y

5 0417 13 01 technikus Gepjarmugya!rtas' . 5év 2év 6
Kereskedelmi logisztika
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E) 4 0416 13 02 Kereskedelmi értékesité 3év 2év 5
5 0416 13 03 Kereskedd és webaruhazi technikus 5év 2év 6

Részszakmak:

o Bolti el6készit6

o Pénztaros + szakmai képzések



3 EVES KEPZES

Kereskedelmi értékesité

Kereskedelem agazat 3 éves képzése, amely szakkepzettseg megszerzésevel zarul
A kereskedelmi entékesito a korszer(d eladastechnikak alkalmazasaval kiszolgalja és
tajekoztatja a vasarlokat.

Entékesitési stratégidja a vevai igényeken alapul, tevékenysége kiterjed tovabba az aru
beszerzésare, atvetelére, keszletkezelesere, allagmegovasara.
KOMPETENCIAELVARAS

Onalibsdg, feleldsségtudat, kommunikacios készség, csapatban vald egyinmikidés,
precizilas, problémamegoldo képesseg, O kapcsolatieremic képesseg, empdlia,
digitalis eszkdzdk hasznalata.
A SZAKKEPZETTSEGGEL RENDELKEZG

+ felméri a vasarlo igényeit, bemutatja az arut és a lehetséges kapcsolodo
szolgaltatasokat, szakmai tanacsaival seqiti a vasaridt a dontésben;

* kialakitja és fenntartja az (zlet polcképsat;

» kezeli és ellenorzi az arukészletet:

+ feltolti az eladoteret aruval;

» kzremikddik az arubeszerzés folyamataban: elékésziti a megrendelést vagy
megrendeli az arut;

* oz drut atveszi, mindségileg és mennyiségileg ellendrzi, tarolja, kezeli, megdvja
minSséget;

* betartja az egészseglgyi és kdrnyezetvédelmi eldirasokat;

» esetenként kezeli a pénziargépet &s szamldz;

* kezeli a vevdi panaszokat;

¢ kezeli a szakierlletének megfeleld gépeket, berendezéseket, eszkdzoket.

Ajanlott minden fiatal szamara, aki szeret emberekkel foglalkozni, szereti a valtozatos
kihivasokat, osztonzi a kereskedelmi dinamizmus, fontos szamara a hosszu tava
karrierlehetoseg.




Intézmeénytipusokban oktathato szakmak

(54-es szint) (34-es szint)
Technikum Szakképz6
Iskola
Szakképzo
intézményekben
oktathato a
2020/2021. tanévtol

alapszakma
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FELADATUNK A JOVO

(21-es, 31-es szint)
Részszakma




Intézmeénytipusokban oktathato szakmak @?M

FELADATUNK A JOVO

.

Szakgimnazium

Koznevelési
intézményben
oktathato a
2020/2021. tanévtdl



Kivel oktassunk? Dualis szakmai oktatas @?M

FELADATUNK A JOVO

Agazati képzdkozpontok létrehozasan
lehetésége

Pilot program:
Zalaegerszegi tesztpalya

TANULY | 8
D--. f_,

Szakképzési
Centrum




AKK: Ki , milyen feltételekkel alapithat? @?M

Agazati Képz6 K6zpont

" Nonprofit gazdasagi tarsasag

" Dualis kepz6helyként mikddhet, termel tevékenységet
végezhet

" | ehet valos tanm(ihelye, vagy szervez6ként is miikodhet

Alapithatja

" | egalabb 4 mikro- vagy kisvallalkozas VAGY

" | egalabb 2 kdzép- vagy nagyvallalat

m Szakképzési Centrum tagja lehet, legfeljebb 60%-0s
részesedéssel




A gazdasagi szereplok részvétele a dualis szakmai képzeées @'ﬁM
folyamataban:

FELADATUNK A JOVO

A palyaorientacio tamogatas, az agazat

Altalanos iskola felsé tagozat ’ C
nepszerusitese

— (" BEISKOLAZAS | ———

Javaslat képzés tartalmara, eszkozok
biztositasa

Szakmai képzés agazati alapképzés

Kivalasztas a dualis képzésbe

Szakmai képzes az il Infrastruktura, eszkdzok, oktatok
iskolaban képz6-kdzpontban ., ., L. , .,
koordinacio, adminisztracio

Részvétel a szakmai vizsga
lebonyolitasaban




Dualis képzés @?M

FELADATUNK A JOVO




A dualis szakmai képzés szervezési modellje az uj szakképzési strukturaban a harom éves szakmai képzésben

Agazati Képz6kozpont: Teljes korli képzési kapacitassal nem rendelkezd KKV és szakképzési
centrumok egyuttmiikodése

,A” modell

Természetesen megmarad
a klasszikus dualis képzés,
ahol a cég 6nalléan végzia
gyakorlati képzést és
igényli és szamolja el a
képzés koltségeit.

,B” modell

A duadlis képzést teljes
egészében az Agazati
Képzbkozpont végzi, igényli
és szamolja el a képzés
koltségeit.

11. évfolyam

10. évfolyam

Dualis gyakorlati képzés a
vallalatnal
(nincs AKK)

,C” modell

Egy éves képz6kdzponti
gyakorlati alapképzést
kdvetSen keriilnek a diakok
a vallalkozasokhoz.

Dualis képzés az Agazati
Képz6kozpontban

Dualis gyakorlati képzés a
vallalatnal
(nincs AKK)

Dualis képzés az Agazati
Képz6kozpontban

9. évfolyam

Agazati alapképzés az iskolai tanmihelyben




Agazati képzdkozpont

Teljes kori képzési kapacitassal nem rendelkezé KKV és szakképzési centrumok egyiittmiikodése

AGAZATI KEPZOKOZPONT Modell 1: o
* Az AKK valds képzési helyet hoz

|étre.

* A képzésen kivil termel6
tevékenységet is végez.

* Atulajdonosi kor felé szolgaltatasi
tevékenységet végezhet.

* A szakképzési munkaszerz6dést az
AKK koti meg, végzi az ezzel
kapcsolatos adminisztraciot.

* A szakképzési hozzajarulas terhére
az AKK igényelhet vissza.

* Ha tagja SZC, akkor egyuttmikodési

. Részvételi szabélyokat régzité megallapodassal az agazati alapozo

TANULO dokumentum KKV képzésben is részt vehet.

(pl. balesetvédelem)
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Agazati képzdkdzpont — Klaszter modell

Klaszter munkaszervezet

Szakképzési
munkaszerz6dés

TANULO

Az AKK virtudlis képzési helyet hoz létre. A
tényleges képzés a tulajdonosok infrastruktirajan
torténik.

Csatlakozhatnak nem tag KKV-k klaszter
szerz6déssel.

A mikodés klaszter jellegl, a tagok feladatait és
a koltség megosztast szerz6désben szabalyozzak.
A klaszter munkaszervezete a nonprofit gazdasagi
tarsasag. Az nKft-t tekintjik AKK-nak.

A munkaszervezet feladata a képzés szervezés és
koordinacié valamint adminisztracio.

A szakképzési munkaszerzédést az AKK vagy a
tulajdonos KKV koti meg. A szakképzési
hozzajarulas terhére az igényelhet vissza, aki a
szakképzési munkaszerz8dést megkototte.

Ha  tagja  SZC, akkor  egyuttmdikodési
megallapodassal az dgazati alapozd képzésben is
részt vehet.

El6ny: a klaszter tagok amennyiben 6nalléan nem
rendelkeznek képzési feltételekkel, részképzést
végezhetnek. Az altaluk kivalasztott tanuldkkal
tanulmanyi szerz6dést kothetnek. Fejlesztési
lehet6ségekhez férhetnek hozza.
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keressen egyszerlien szakképzési iskolat

az oldalon térképalapu és lista szerinti keresésre is van lehetdség

Rolunk Hirek Kapcsolat

megyere, varosra, iskolara, illetve szakmak agazati besorolasara es szakmara is lehet
keresni vagy szdrni

sajat pozicio a terképen tetszdlegesen ki- és bekapcsolhato, az eredmeny listazhatd
és akar Utvonal is tervezhetd

részletes informacidk képzésekrdl a kivalasztott iskola honlapjan taladlhatéak meg

Budapesti Gardasagi Szakkepresi Centrum
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autaueTdstor

Sajat pozicid

Innovativ Képzéstamogato Kozpont Zrt.
H-1055 Budapest, Honvéd utca 13-15.
iroda@ikk.hu

Az IKK honlapja cookie-kat hasznal annak érdekében, hogy biztonsagos bongészés mellett jo
felhasznalai élményt nydjtson. Ha folytatja a bongészést a honlapon, akkor elfogadja a cookie-

k hasznalatat. Tovabbi informacio




Koszonom
megtisztel6 figyelmuket!
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