
A Szakképzés 4.0 Stratégia

A szakképzési rendszer A szakképzési rendszer 
fejlesztésére tett  intézkedések 



A szakmai képzés fejlesztésének kérdései:    

Kivel?

Hol?

Mit?

Mennyi 
ideig?

Kivel?

Kinek?

Mit?

Hogyan?



Munkaerőpiac Szakképzés, felnőttképzés


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Válaszok

Munkaerőpiac Szakképzés, felnőttképzés

A minőségi munkaerő-
utánpótlás feltételei

5. Képzési tartalmak fejlesztése 5. OKJ racionalizálása.
Korszerű digitális tananyagok. 

6. Rugalmas felnőttképzés

7. Munkaerő-előrejelző rendszer kialakítása

8. Vonzó szakképzés, pályaorientáció

6. Rövidebb, a vállalatok képzési igényeire 
reagáló képzések

7. On-line, naprakész adatbank, mely a 
képzési lehetőségekről és jövedelmi 
lehetőségekről tájékoztat 

8. Pályaorientációs portál fejlesztése, az 
SZC-ben kapcsolati referens,  új tantárgyak 
(pl. pénzügyi ismeretek) 

tv.
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Szakképesítések/szakképesítés-
ráépülések megnevezése
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34 523 2 Számítógép-szerelő, karbantartó 7 XIII 3 év 800-1000 óra N, E, TK 4

52 481 2 Irodai informatikus 7 XIII - 800-1200 óra TK 4

54 481 1 CAD-CAM informatikus 7 XIII 2 év 960-1300 óra N, E, L, TK, T 5

Mit oktatunk?

54 481 1 CAD-CAM informatikus 7 XIII 2 év 960-1300 óra N, E, L, TK, T 5

54 481 5 Műszaki informatikus 7 XIII 2 év 960-1440 óra N, E, L, TK, T 5

55 481 2 Információrendszer-szervező 7 XIII 0,5 év 400-600 óra N, E, L, TK 5

OKJ (db) OKJ (db)

részszakképesítés
(21, 31, 51)

152 203

szakképesítés 
(32, 34, 52, 54, 62)

289 338

szakképesítés-
ráépülés 

(33, 35, 53, 55)
200 218

10 év

759 (db)X
174 db alapszakma 
oktatása  az 
iskolarendszerben
2020/2021. tanévtől
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OKJ és Szakmajegyzék összehasonlítása

Országos Képzési Jegyzék
Szakképesítés azonosító 

száma
Szakképesítés
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megnevezése szakmairányai

34 582 01 Ács 9 XVI
3 év
2 év

- N, E 4

54 523 01 Automatikai technikus

Autóipar

6 XI
5 év
2 év

- N, E 5
Energetika és petrolkémia

Épületautomatizálás
54 523 01 Automatikai technikus 6 XI

2 év
- N, E 5

Épületautomatizálás

Gyártástechnika

Szakma azonosító száma

Szakma megnevezése Szakmairány

Képzés időtartama
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4 0732 06 01 Ács 3 év 2 év

5 0714 04 01 Automatikai technikus

Autóipar

5 év 2 év
Energetika és petrolkémia

Épületautomatizálás

Gyártástechnika

javaslatSzakmajegyzék



Az új szakképzési struktúra alaprendszere
A szakképzés mint karrier

5 éves 

Szakmai 
vizsga

Hol oktassunk?

5 éves 
képzés

3 éves 
képzés

Szakmai 
vizsga



KERESKEDELEM

Ke
re

sk
ed

el
em

5 0417 13 01
Idegen nyelvű ipari és kereskedelmi 
technikus

Általános gyártás
Gépjárműgyártás
Kereskedelmi logisztika

5 év 2 év 6

4 0416 13 02 Kereskedelmi értékesítő 3 év 2 év 5

Részszakmák:

o Bolti előkészítő

o Pénztáros + szakmai képzések 

5 0416 13 03 Kereskedő és webáruházi technikus 5 év 2 év 6





Intézménytípusokban oktatható szakmák

Szakképző 
intézményekben 

(54-es szint)

Technikum
(34-es szint)

Szakképző 
Iskola

(21-es, 31-es szint)

Részszakma

intézményekben 
oktatható a
2020/2021. tanévtől

98 76
76

alapszakma



Intézménytípusokban oktatható szakmák

Köznevelési 
intézményben 

Szakgimnázium Szakiskola

intézményben 
oktatható a
2020/2021. tanévtől

Művészeti, kulturális 
és pedagógia 

ágazatba tartozó 
szakmák

Részszakma
Speciális

kerettantervvel 
rendelkező szakma



Duális szakmai oktatás

KKV 3

KKV nKKV 2

Ágazati képzőközpontok létrehozásának 
lehetősége

Pilot program:

Kivel oktassunk?

Egyetem

Szakképzési 
Centrum

KKV 1

Pilot program:
Zalaegerszegi tesztpálya



ÁKK: Ki , milyen feltételekkel alapíthat?

Ágazati Képző Központ
 Nonprofit gazdasági társaság
 Duális képzőhelyként működhet, termelő tevékenységet 

végezhet
 Lehet valós tanműhelye, vagy szervezőként is működhet Lehet valós tanműhelye, vagy szervezőként is működhet

Alapíthatja
 Legalább 4 mikro- vagy kisvállalkozás  VAGY
 Legalább 2 közép- vagy nagyvállalat
 Szakképzési Centrum tagja lehet, legfeljebb 60%-os 

részesedéssel



A gazdasági szereplők részvétele a duális szakmai képzés
folyamatában:

Általános iskola felső tagozat

Szakmai képzés ágazati alapképzés

BEISKOLÁZÁS

A pályaorientáció támogatás, az ágazat 
népszerűsítése

Javaslat képzés tartalmára, eszközök 
biztosítása

Szakmai képzés az 
iskolában

Szakmai  képzés a 
képző-központban

ÁGAZATI
ALAPVIZSGA

SZAKMAI VIZSGA

biztosítása

Kiválasztás a duális képzésbe

Infrastruktúra, eszközök, oktatók
koordináció, adminisztráció

Részvétel a szakmai vizsga 
lebonyolításában



Duális képzés



A duális szakmai képzés szervezési modellje az új szakképzési struktúrában a három éves szakmai képzésben

„A” modell

Természetesen megmarad 
a klasszikus duális képzés, 
ahol a cég önállóan végzi a 
gyakorlati képzést és 
igényli és számolja el a 
képzés költségeit.

„B” modell

A duális képzést teljes 
egészében az Ágazati 
Képzőközpont végzi, igényli 
és számolja el a képzés 
költségeit.

„C” modell

Egy éves képzőközponti 
gyakorlati alapképzést 
követően kerülnek a diákok 
a vállalkozásokhoz.

Ágazati Képzőközpont: Teljes körű képzési kapacitással nem rendelkező KKV és szakképzési 
centrumok együttműködése 

1
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17

10. évfolyam

9. évfolyam

11. évfolyam

Duális képzés az Ágazati 
Képzőközpontban

Duális gyakorlati képzés a 
vállalatnál
(nincs ÁKK)Duális gyakorlati képzés a 

vállalatnál
(nincs ÁKK)

Ágazati alapképzés az iskolai tanműhelyben

Duális képzés az Ágazati 
Képzőközpontban

képzés költségeit.
költségeit.



Ágazati képzőközpont

ÁGAZATI KÉPZŐKÖZPONT

Teljes körű képzési kapacitással nem rendelkező KKV és szakképzési centrumok együttműködése 

Modell 1: 
• Az ÁKK valós képzési helyet hoz 

létre. 
• A képzésen kívül termelő 

tevékenységet is végez.
• A tulajdonosi kör felé szolgáltatási 

18

TANULÓ KKV
Részvételi szabályokat rögzítő 

dokumentum 
(pl. balesetvédelem)

• A tulajdonosi kör felé szolgáltatási 
tevékenységet végezhet.

• A szakképzési munkaszerződést az 
ÁKK köti meg, végzi az ezzel 
kapcsolatos adminisztrációt.

• A szakképzési hozzájárulás terhére 
az ÁKK igényelhet vissza.

• Ha tagja SZC, akkor együttműködési 
megállapodással az ágazati alapozó 
képzésben is részt vehet.



Ágazati képzőközpont – Klaszter modell 

Klaszter munkaszervezet 

nKft

TANULÓ
Szakképzési 

munkaszerződés

• Az ÁKK virtuális képzési helyet hoz létre. A
tényleges képzés a tulajdonosok infrastruktúráján
történik.

• Csatlakozhatnak nem tag KKV-k klaszter
szerződéssel.

• A működés klaszter jellegű, a tagok feladatait és
a költség megosztást szerződésben szabályozzák.

• A klaszter munkaszervezete a nonprofit gazdasági
társaság. Az nKft-t tekintjük ÁKK-nak.

• A munkaszervezet feladata a képzés szervezés és
koordináció valamint adminisztráció.

KKV

KKV KKV

KKV

A munkaszervezet feladata a képzés szervezés és
koordináció valamint adminisztráció.

• A szakképzési munkaszerződést az ÁKK vagy a
tulajdonos KKV köti meg. A szakképzési
hozzájárulás terhére az igényelhet vissza, aki a
szakképzési munkaszerződést megkötötte.

• Ha tagja SZC, akkor együttműködési
megállapodással az ágazati alapozó képzésben is
részt vehet.

• Előny: a klaszter tagok amennyiben önállóan nem
rendelkeznek képzési feltételekkel, részképzést
végezhetnek. Az általuk kiválasztott tanulókkal
tanulmányi szerződést köthetnek. Fejlesztési
lehetőségekhez férhetnek hozzá.



Innovatív Képzéstámogató Központ



Köszönöm Köszönöm 
megtisztelő figyelmüket!


