ORSZAGOS KERESKEDELMI SZOVETSEG

ALAPSZABALYA

1.§

A szovetség neve, székhelye, jogallasa

1)

1.1. A szovetség neve: Orszagos Kereskedelmi Szovetség

1.2. A szovetség roviditett elnevezése: OKSZ

1.3. Nemzetkozi kapcsolatokban névhasznélata: Hungarian Trade Association.

2)
A szovetség székhelye: 1034 Budapest Bécsi ut 126-128.

3)

Az Orszéagos Kereskedelmi Szovetség (a tovabbiakban "Szovetség") onallo, fiiggetlen szakmai,
érdekvédelmi és érdekképviseleti szervezet. A Szovetség jogallasa: a Polgari Torvénykonyvrol
sz616 2013. évi V. torvény, valamint az egyestilési jogrol, a kozhasznt jogallasrol, valamint a
civil szervezetek milkodésérdl és tdmogatasarol szolo 2011. évi CLXXV. torvény alapjan
megalakult civil szervezet, azon beliil szovetség. A Szdvetség jogi személy, 1990. aprilis 23.
napjan orszagos tarsadalmi szervezetként alakult.

2.§

A Szovetség célja

1)
A Szovetség alapvetd célja tagjai kozds szakmai érdekeinek képviselete a kiilonbozd
gazdasagpolitikai, szakmai forumokon.

2)

altalanos érdekeit. A kereskedelmi vallalkozdsok érdekvédelmi, érdekképviseleti
egyiittmiikddésének szervezésével eldsegiti a kereskedelem fejlodését, egyidejlileg szem eldtt
tartva a vasarlok elvarasait, tovabba a kis- €s nagyvallalkozasok eltérd sajatossagait is.

3)

A Szovetség érdekvédelmi, érdekképviseleti tevékenységében orszagos szinten szervezi €s
Osszefogja a kereskedelmi szervezeteket. K6z0s szakmai érdekeiket egyezteti és képviseli,
érdekkiegyenlitésre torekedve az egyes szakteriiletek, szakmacsoportok, tovabba a kis-, kozép-
¢s nagyvallalkozasok kozott.

3.§

A Szovetség feladatkore

1)

Képviseli tagjai kozos szakmai érdekeit a kiilonb6z6 dontéshoz6 forumokon, valamint szakmai
intézmények eldtt. Allasfoglalasaiban, szakmai anyagaiban tagjai eltéré véleménye esetében
ismerteti valamennyi szakmacsoport allaspontjat.



2)

Tagjai allasfoglaldsa alapjan képviseli a kereskedelem altalanos érdekeit a kiilonb6zo
érdekképviseleti és érdekvédelmi forumokon. Véleményt nyilvanit a kereskedelmet érintd, a
kereskedelem helyzetét befolyasold szakmai kérdésekben.

3)

Erdekképviseleti tevékenysége soran feladatai ellatasa érdekében kapcsolatot tart az
Orszaggylilés bizottsagaival, allamigazgatasi szervezetekkel, dnkormanyzatokkal, ellenérzo
hatésagokkal, a kiillonb6z6 érdekegyeztetd forumokkal, tovabba mas szakmai szervezetekkel.

4)

Gazdasagi tevékenységet segité szakmai konzultidciokat, oktatast, tovabbképzést,
konferenciakat, tanacsadast, piac- és kozvélemény kutatést, szakmai tanulmany-, kiadvanyirast,
szerkesztést, szakmai munkat segité szolgdltatdsokat szervez, piaci informacidkat nyujt
tagjainak, valamint mas vallalkozasoknak (dijtalanul vagy térités ellenében).

5)

Az érdekképviselet keretében:

5.1. Kezdeményezi, szervezi ¢€s Osszehangolja a kereskedelmi vallalkozasok fellépését
azokban a kérdésekben, melyek az dgazat hirneve, tarsadalmi elismertsége, valamint fejlédése,
tovabba érdekeinek érvényre juttatdsa korében barmely téren felmeriilnek.

5.2. Tagjai véleménye alapjan allast foglal a kereskedelmi vallalkozasokat érintd
gazdasagpolitikai és jogalkotési kérdésekben, megjelenitve az eltérd, a kiilon véleményeket is.

5.3. Figyelemmel kiséri a jogszabalyok gyakorlati tapasztalatait, kezdeményezi a
kereskedelmi vallalkozasok érdekeit sért6 szabalyozok, dontések feliilvizsgalatat, modositasat.

9.4. Téamogatja a kereskedelmi kis- és kozépvallalkozasok erdsitését, versenyképességiik
javitasat célz6 intézkedéseket.

5.5. Tamogatja a tisztességtelen piaci magatartas elleni fellépést. Fellép az altalanosan
elfogadott normaktol eltérd vallalkozoi magatartassal szemben. A tagok egymas kozotti,
tovabba {izleti partnereikkel kialakult vitds iigyek rendezésében felkérésre békéltetd,
joszolgalati feladatokat lat el. Etikai Kodexe alapjan is eldsegiti a tisztességtelen piaci
magatartas elleni fellépést.

5.6. Fellép a kereskedelmi vallalkozasok tevékenységét, fejlodését segitd oktatasi rendszer
fejlesztése érdekében.

6)

Az érdekegyeztetés keretében:

6.1. Az Adllasfoglalasokat eldkészitd érdekharmonizacidval segiti a vallalkozasok
egylittmiikodését a kozos szakmai fellépés érdekében.

6.2. Informaciods, egyeztetési, dontés elokészitési kapcsolatot, egylittmitkddést épit ki és tart
fenn azokkal az allami, tarsadalmi és gazdalkodé szervezetekkel, valamint érdekcsoportokkal,
amelyek esetében a tagok érdekeinek érvényre juttatdsa azt indokoltta és sziikségessé teszi.



6.3. Egyiittmiikddik més érdekvédelmi és munkaadoi szervezetekkel, tovabba a gazdasagi
¢és a szakmai kamardkkal. Tagja lehet nemzetgazdasagi szintli érdekképviseleti, munkaadoi
szervezetnek.

6.4. Egyiittmikodik a munkavallaléi érdekképviseletekkel. Ellatja tagjai munkaadoi
érdekképviseletét. Részt vesz az Agazati Parbeszéd Bizottsag rendszerében, tagja a
Kereskedelmi Agazati Parbeszéd Bizottsagnak, ahol tagjait képviseli. Tagjai képviseletében
egyhangu felhatalmazasuk esetében a szakmai szakszervezetekkel agazati kollektiv szerzodést,
vagy mas megallapodast kothet.

6.5. Egyiittmikodik az Eurépai Unid keretében mikodé nemzetkézi szakmai,
érdekképviseleti szervezetekkel. Tagja az Eurdpai Unid kereskedelmi érdekképviseleteit
tomoritd Eurocommerce szervezetének. A Szovetség segiti tagjai kiilgazdasagi kapcsolatainak
fejlesztését is.

7)

Egyéb feladatai keretében:

7.1. Folyamatosan tajékoztatja tagjait a gazdasag helyzetérol, az idoszerti, a kereskedelem
szamara fontos gazdasagpolitikai kérdésekrdl, nemzetgazdasagi szintli fejlesztési célokrol.
Tajékoztatast ad tovabba a kereskedelem helyzetérdl, a kereskedelempolitika idészerti
kérdéseirdl, a piaci folyamatokrol, valamint a jogszabalyvaltozasokrdl. Kiemelkedd sulyu
szakmai kérdésekben a sajtocsatornakat is felhasznalja a széleskort tajékoztatas érdekében.

7.2.  Ajanladsok ¢és utmutatok kozreadasaval segiti a kereskedelmi vallalkozéasok
tevékenységét.

7.3. Kozremiikddik a kereskedelmi szakképzési rendszer, a szakképesitési kdvetelmények,
tovabba mas kereskedelmi képzési teriiletek fejlesztésében.

7.4. Kozremiikodhet wvallalkozas tevékenységében. Létrehozhat feladatai eredményes
ellatasat segitd vallalkozast.

4.8

A tagsagi viszony keletkezése és megsziinése

1)

A tag jogéllasa

1.1. A tagjogallasa szerint lehet:
a) rendes tag,
b) kiilonleges jogallasu tag.

1.2. A Szovetség rendes tagja lehet a kereskedelem teriiletén mikodo egyesiilet, alapitvany,
egyéb jogi személy, jogi személyiséggel nem rendelkez6 szervezet vagy civil tarsasag lehet (a
tovabbiakban egyiitt: "szervezet"), valamint olyan, a kereskedelem teriiletén miikodo
szervezetnek szolgéltatdst nyQjtd6 egyesiilet, alapitvany, egyéb jogi személy, jogi
személyeiséggel nem rendelkezd szervezet vagy civil tarsasag, amely tevékenységét belfoldi
székhellyel végzi, a Szovetség alapszabalyat magara nézve kotelezd érvénnyel elfogadja és a
tagdij fizetését vallalja.



1.3. Kiilonleges jogallasu tag a partold tag és a tiszteletbeli tag. A Szovetség partold tagjava
olyan egyesiilet, alapitvany, egyéb jogi személy, jogi személyiséggel nem rendelkezé szervezet
vagy civil tarsasadg valhat, amely a SzOvetség partold tagja kivan lenni és a Szovetség
tevékenységét idoszakosan vagy rendszeresen tdimogatni kivanja és akit/amelyet a Szovetség
partol6 tagga valaszt. A Szovetség tiszteletbeli tagjava olyan egyesiilet, alapitvany, egyéb jogi
személy, jogi személyeiséggel nem rendelkezd szervezet vagy civil tarsasag valhat, amely a
Szovetség célja szerinti teriileten, vagy ahhoz kapcsolodo teriileten folytat tevékenységet €s
amelyet a Szovetség az egyesiileti célok eldmozditasa érdekében végzett tevékenységéért
tiszteletbeli tagga valaszt.

14. A kiilonleges jogallasi tagok a Szovetség szerveibe nem valaszthatnak, nem
valaszthatok €és a Szovetség szerveinek dontéshozatalaban csak tandcskozasi joggal vehetnek
részt. Koltségvetési szerv a Szovetség partold tagja nem lehet.

2)

A tagsagi jogviszony keletkezése

2.1. A Szovetségbe torténd felvétel az Elnokséghez intézett irasbeli kérelemmel
kezdeményezhetd, melyben a kérelmezd nyilatkozik arrdl, hogy a Szovetség alapszabalyat
magara nézve kotelezOnek elismeri és rendes tagsdgi jogviszony esetén a tagdij fizetését
vallalja.

2.2.  Franchise halozat, beszerzési s értékesitési tarsulas tagjai koziil kizardlag legfeljebb az
adott halozat vagy tarsulas két tagja jogosult egyidejlileg rendes tagja lenni a Szovetségnek.
A belépd tag a haldzat / tarsulas teljes tagsdganak is képviseldje lehet, ha erre megfeleld
felhatalmazast adnak részére az adott franchise haldzat / beszerzési vagy értékesitési tarsulas
tagjai. Franchise hdlozat alatt olyan halozat értendd, amely jogilag egymastol fliggetlen
gazdasagi szereplok olyan szerz6déses kapcsolata, amelyben a franchise-ba ado a franchise-ba
vevok részére jogokat, igy kiilondsen védjegy-, szerzdi €s iparjogvédelmi jogokat, és/vagy
védett ismereteket enged at azzal a céllal, hogy a franchise-ba vevd a halozatnak megfeleld
izleti tevékenységet végezhessen, ¢€s/vagy amely haldzat tagjai kozds beszerzést is
szervezhetnek. Beszerzési ¢s értékesitési tarsulas alatt olyan tarsulas értendd, amely jogilag
egymastol fiiggetlen gazdasagi szereplok olyan szerzddéses kapcsolata, amelynek keretében
egylittesen szervezik beszerzésiiket, illetve értékesitésiiket a tagok. Franchise halédzat, illetve
beszerzési vagy értékesitési tarsulds tagjai, amennyiben két franchise haldzati tag mar a
Szovetség rendes tagja, kiilonleges jogallast tagok lehetnek felvételi kérelmiik elfogadédsa
esetén.

2.3. A felvételi kérelemrdl az Elndkség a kérelem beérkezését koveto tilésén, de legkésdbb
a kérelem beérkezésétdl szamitott 30 napon beliil dont. A felvételi kérelemrdl az Elndkség
irasbeli szavazassal is donthet, ha a kérelem beérkezésétdl szamitott 30 napon beliil nem tart
tilést. Az Elnokség irasbeli hatdrozataval jogosult elutasitani a tagsag iranti kérelmet, ha gy
iteli meg, hogy a kérelmezd vallalkozas tevékenysége a Szovetség alapszabalyaval, igy
kiilonosen céljaival ellentétes, vagy amennyiben olyan halozat vagy tarsulds tagja kéri a
felvételét, amely haldzatbol, illetve tarsulasbol a Szovetségnek mar van két rendes tagja. A
felvételt nem nyerd tagot tajékoztatni kell a hatarozat elleni jogorvoslat lehetdségérol.

24. A felvételi kérelmet elutasitod elnokségi dontés feliilvizsgalata kérhetd a Kozgytiléstol a
hatarozat kézbesitésétdl szamitott 15 napon beliil irdsban eldterjesztett fellebbezés utjan. A
fellebbezésrdl a soron kdvetkezd Kozgytilés dont.



2.5. A tagsagi jogviszony az Elnokségnek, vagy a Kozgytilésnek a tagsag iranti kérelmet
elfogad6 dontésének id6pontjaban keletkezik.

2.6. A tag jogait kizardlag az adott szervezetre iranyadd nyilvantartdsba bejegyzett
képviseldje, tulajdonosa, cégszeriien meghatalmazott munkavallaldja, vagy vele adott szakmai
targyban megbizasi jogviszonyban all6 természetes személy vagy nem természetes személy
képviseletében eljard térvényes képviseld Utjan gyakorolhatja, mas képvisel0 a tagot nem
képviselheti.

3)
A tagsagi jogviszony megszinése
3.1. A tagsagi jogviszony megsziinik:

a) a tag kilépésével,

b) a tag jogutod nélkiili megsziinésével,

c) a tag kizarasaval,

d) a tagdijfizetés elmulasztasaval, ha a tag a targyévet koveto év els6 negyedévének
végéig felszolitasra sem tesz eleget fizetési kotelezettségének,

e) a rendes tag franchise, beszerzési, értékesitési haldzatba torténd belépése esetén

a halozatba torténd belépés napjaval, amennyiben az adott hal6zatbol mar van
két rendes tagja az Szovetségnek.

3.2. Az Elndkség - kétharmados szotobbséggel hozott dontésével - jogosult kizarni a
Szovetség tagjai koziil azt a tagot, amely ésszerli hatarid6t biztositd, igazolhatd mdédon megtett
irasbeli felhivas ellenére nem teljesiti az alapszabalyban meghatarozott kotelezettségeit. A
kizaras ald vont tagot értesiteni kell az eljaras meginditasardl. Lehetdséget kell szamara
biztositani a védelmében felhozhato tények €s bizonyitékok eldadasara, tovabba a meghozott
irasbeli hatarozatot - amely indokolasa tartalmazza a kizaras alapjaul szolgald tényeket és
bizonyitékokat - igazolhatd modon kozdlni kell a kizaras ala vont taggal. A kizaras ala vont
tagot tajékoztatni kell a hatarozat elleni jogorvoslat lehetdségérdl.

3.3. A kizart tag a kizarassal kapcsolatos hatarozat ellen annak kézhezvételétdl szamitott 30
napon beliil a Kozgylléshez irdsban eldterjesztett fellebbezéssel €lhet, melyrél a soron
kovetkezé Kozgytilés dont. A kizaras kérdésében a kizarassal érintett tag szavazati joggal nem
rendelkezik.

3.4. Atagtagsagijogviszonyat barmikor, indokolas nélkiil jogosult megsziintetni. A kilépési
nyilatkozatot az Elnokségnek kell irasban benyujtani. A kilépd tag tagsagi jogviszonya a
kilépési nyilatkozat megtételének napjan megszlinik. Amennyiben az adott halozat vagy
tarsulastagja egyesiileti rendes tagként arra tekintettel 1ép ki a Szovetségbdl, mert egy masik
rendes tag halozati vagy tarsulasi taggd valik, abban az esetben a tagsagi jogviszony
megszliinésének idOpontja megegyezik a masik rendes tag héloézati vagy tarsulasi tagga
valasanak idépontjaval.

3.5. A 3.1 e) pont esetén a rendes tagsagi jogviszony nem szlinik meg, amennyiben
legkésébb a rendes tag halozatba torténd belépésével egyidejlileg a mar haldzat tag masik
rendes tag a Szovetségbdl kilép. A kilépo tag egyidejiileg kérelmezheti kiilonleges jogallasu
tagként torténd felvételét a Szovetségbe.

3.6. A tagsagi viszony megszlinése nem mentesiti a tagot a tagsaga idején keletkezett és
tagsaga id6tartamara vonatkozo tagdijfizetési kotelezettségek teljesitése alol.



5.§

A Szovetség rendes és Kiillonleges jogallasu tagjainak jogai és kotelezettségei

1)

A Szovetség rendes tagjainak jogai:

1.1. A Szovetség Kozgytlilésén, az eldterjesztett javaslatok megvitatdsaban, a hatarozatok és
ajanlasok meghozatalaban szavazati joggal részt venni,

1.2. Vilasztani, valamint megvalasztas esetén a Szovetség testiileteiben tisztséget viselni,

1.3. A Kozgytilést és a Szovetség Elnokségét a hataskoriikbe tartozd javaslatokkal,
kezdeményezésekkel megkeresni,

1.4. A Szovetség szolgaltatasait igénybe venni,
1.5. A Szovetségit tagsagat a vallalkozas tigyiratain feltlintetni.

2)
A Szovetség rendes tagjanak kotelezettségei:

2.1. A Szovetség céljait feladatainak megvaldsulasat tamogatni,

2.2. A Szovetség alapszabalyat betartani,

2.3. A Szovetség testiileteinek hatarozatait, allasfoglalésait, ajanlasait figyelembe venni,
2.4. A Szovetség tevékenységéhez, a kozos szakmai fellépéshez sziikséges, - a személyes
adatok védelme alatt nem 4allo, az iizleti titkot nem sértd, - adatokat, informaciokat

rendelkezésre bocsatani;

2.5. Az éves tagdijat a tagdijfizetési rendnek megfeleléen befizetni a Szovetség
bankszamlajara, amelynek alapelveirdl a Kozgytilés hataroz az Alapszabalyban,

2.6. A Szovetség keretében meghatarozott etikai normakat betartani.
2.7. A Szovetség tagja nem veszélyeztetheti a Szovetség céljainak megvalosulasat.

3)

A kiilonleges jogallasu tagok tandcskozasi joggal vesznek részt a dontéshozatalban és a partold
tag csak a vallalt vagyoni hozzajarulas megfizetésére kotelezhetd, egyebekben a kiilonleges
jogallasu tagok nem valaszthatnak és nem valaszthatok a Szovetség szerveibe.



6.§

A Szovetség szervezete:

1)

A Szovetség legfobb szerve:
- Kozgytilés
Képviseleti-ligyintéz0 szerve:
- Elnokség

Ugyintézd szerve:

- Fétitkar

EllenOrzo szervei:

- Feliigyeld Bizottsag

- Eseti Etikai Bizottsag

- Mandatumvizsgal6 Bizottsag
- Jelold Bizottsag.

2)
A Kozgyiilés

21. A Szovetség legfébb szerve a Kozgyiilés, amely a Szovetség rendes tagjainak
Osszességébal all.

2.2. A rendes Kozgyiilés évente legalabb egy alkalommal iilésezik. A Kozgyilésre sz61o
meghivo tartalmazza a Szovetség nevét, székhelyét, a Kozgyiilés helyét, idépontjat és a
napirendi pontokat. A tagnyilvantartasban szerepl6 rendes tagok részére meghivot kell kiildeni
oly modon, hogy az legalabb 14 nappal a Kozgytilés idépontja eldtt a tagokhoz érkezzen. A
kozgylilésre sz6l6 meghivot irasban vagy elektronikus levelezés utjan igazolhaté méddon kell
megkiildeni a tagok részére. A kozgyllési meghivoban kozolni kell a javasolt napirendet,
valamint azt az idépontot, amikor a megismételt Kozgytilést meg kell tartani, ha az eredeti
idépontban megtartott Kozgylilés nem hatarozatképes. A kozgytilési meghivoban utalni kell a
6.§ 2.6 pont szerinti alapszabalyi rendelkezésre. A kozgylilési meghivo kézbesitésétdl szamitott
5 napon belill a tagok és a Szovetség szervei a kozgyiilést Osszehivd szervtdl a napirend
kiegészitését kérhetik, a kiegészités indokolasaval. A napirend kiegészitésének targyaban a
kozgytilést 6sszehivo szerv jogosult donteni. Ha a napirend kiegészitése iranti kérelemrdl a
kozgytilést 6sszehivo szerv nem dont vagy azt elutasitja, a Kozgytilés a napirend elfogadasarol
sz610 hatarozat meghozatalat megel6zden kiilon dont a napirend kiegészitésének targyaban.

2.3. A rendes Kozgytilést az Elnokség hivja Ossze. Az Elnokség koteles a Kozgytilést
(rendkiviili Kozgyiilést) a 6. § 2.2 pont szerint, tovabba az erre iranyuld kérelem kézhezvételétdl
szamitott 30 napon beliil, illetve az erre hataskorrel rendelkezd szerv altal megjelolt hatariddig
0sszehivni, ha:

a) a tagok 30%-a a cél és az ok megjel6lésével irasban kéri,

b) az Elnokség rendkiviili Kozgytilés 6sszehivasat tartja sziikségesnek,

C) a Szovetség jogszabalyszerl, illetve az Alapszabalynak megfeleld miikodése,
miikddtetése ezt igényli,

d) a Szovetség vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi,

e) a Szovetség elorelathatolag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor
teljesitent, vagy

f) a Szovetség céljainak elérése veszélybe keriilt,

9) a birdsag elrendeli.



2.4. Rendkiviili Kozgytilés 0sszehivasara a Feliigyel Bizottsag is jogosult a cél és az ok
megjelolésével, a 6. § 2.2 pont értelemszert alkalmazasaval.

2.5. A Kozgyiilés érvényes dontéseket csak olyan kérdésekben hozhat, amelyek a
napirenden szerepelnek.

2.6. A Kozgyllés hatarozatképes, ha azon a Szovetség szavazati joggal rendelkez6 tagjanak
tobb, mint a fele jelen van. A hatarozatképtelenség miatt megismételt Kozgyiilés az eredeti
Kozgytlés napirendje tekintetében a megjelent tagok szamatol fiiggetlentil hatarozatképes.

2.7. A Kozgyiilés iiléseit a Tarselnok vezeti. A Kozgytilés levezetésére a Kozgyiilés mas
személyt is megvalaszthat, az Elnokség vagy a Feliigyeld Bizottsdg tagjai kozil. A
Kozgytlésrdl jegyzokonyvet kell késziteni, amelyet a Kozgytlést vezetd személy ir ala, és két,
a Kozgyllés altal megvalasztott tag hitelesit. A Kozgyiilésen a képviseleti jogosultsagot a
Mandatumvizsgald Bizottsag vizsgalja. A szavazatokat a Kozgylilésen esetileg valasztott, 3
tagl Szavazatszamlalo Bizottsag szamlalja.

2.8. AjegyzOkonyv tartalmazza:
a) a Kozgyiilés helyét és idépontjat,
b) a Kozgytilés napirendjét,

C) a hatarozatképességgel kapcsolatos megallapitast,

d) a levezetd elnok, hitelesito tagok és a Szavazatszamlalo Bizottsag megjeldlését,

e) az egyes napirendi pontok kérdésében hozott, egyenként szamozott
hatarozatokat,

f) hatarozatonként az Alapszabaly szerint megkdvetelt szavazatok, tovabba az

ellenszavatok és tartozkodasok szamat,
9) a Kozgytlésen tortént egyeb 1ényeges események rogzitését,
h) a levezetd elndk és a hitelesitd tagok alairasat.

2.9. A Kozgytilés kizarélagos hataskorébe tartozik:
a) a kozgytlés napirendjének elfogadésa,
b) az Elnokség (Tarselnok, Tag), a Feliigyelo Bizottsag, a Manddatumvizsgalo
Bizottsag és a Jelolo Bizottsag tagjainak megvdlasztasa és visszahivdsa,

c) Alapszabaly jovahagyas és modositas,

d) Etikai Kodex jovahagyas és modositas,

e) Szervezeti €s Miikodési Szabalyzat elfogadasa,

f) az elndkség éves beszamolojanak, valamint pénziigyi beszamoldjanak
elfogadésa,

9) az éves program ¢€s koltségvetés elfogadasa,

h) a tagdijfizetés alapelveinek megallapitasa,

) gazdasagi tarsasag alapitasa €s megsziintetése, gazdasagi tarsasagban torténd
részesedésszerzEs €s annak elidegenitése,

), a Szovetség mas egyesiilettel vald egyesiilése, mas civil szervezetbe tagként
torténd belépése és kilépése,

K) dontés a kizarand6 tag fellebbezésével Osszefliggésben a tag kizarasaval
kapcsolatban,

) dontés titkos szavazas elrendelésérol,

m) dontés a Szovetség feloszlasanak kimondasarol, megsziinése esetén a

vagyonmegosztasrol,



n) az olyan szerz0dés megkotésének jovahagyasa, amelyet a SzOvetség sajat
tagjaval, vezetd tisztségviseldjével, a feliigyelobizottsdg tagjaval vagy ezek
hozzatartozojaval kot,

0) a jelenlegi és korabbi szovetségi tagok, a vezetd tisztségviselok ¢és a
felligyelObizottsagi tagok vagy mas szdvetségi szervek tagjai elleni kartéritési
igények érvényesitésérdl valo dontés,

n) dontés minden olyan tovabbi kérdésben, amelyeket a hataskorébe von.

2.10. A 6.§ 2.9. pont b) pontjadban lehetdévé tett visszahivas az alabbi okok alapjan

kezdeményezheto:
a) az alapszaballyal ellentétes magatartas tanusitasa, illetve az alapszabaly
valamely rendelkezésének megszegése, vagy
b) Osszeférhetetlenségi ok bekovetkezése.

2.11. A Kozgyllés hatarozatait f0szabaly szerint nyilt szavazéssal, egyszerii szotobbséggel
hozza. Minden tagnak egy szavazata van. Szavazategyenldség esetén a hatarozat nem tekinthetd
elfogadottnak.

2.12. A jelenlévd szavazati joggal rendelkezd tagok haromnegyedes szotobbsége sziikséges a
Szovetség alapszabalyanak modositdsdhoz, mig a Szovetség céljanak modositasahoz és a
Szovetség megsziinésérdl szolo kozgylilési dontéshez a szavazati joggal rendelkezd tagok
haromnegyedes sz6tobbséggel hozott hatarozata sziikséges.

2.13. A Kozgytlilés dontéseit tartalmazd jegyzokonyvet az Elnokség koteles kozdlni a
tagsaggal és egyéb cimzettekkel oly modon, hogy azt elektronikus levelezés utjan igazolhato
moddon megkiildi, valamint a Kozgyiilés honlapjan a tagok és egyéb cimzettek szamara
hozzaférhetové teszi legkésobb a Kozgytilést kdvetd 30 napon beliil. A kozlésért az Elndkség
felelOs.

3)

Elndkség

3.1. Az Elnokség a Szovetség képviseleti-ligyintézo szerve, amelynek a tagjait a Kozgyiilés
valasztja 3 éves iddtartamra. Az Elndkség 16 tagbdl allo testiilet. Tagja csak a Szovetség
tagjanak a 4. § 2.6 pont szerinti képviseldje lehet.

Elnokségi tag az a nagykorti személy lehet, akinek cselekvOképességét a tevékenysége
ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak. Nem lehet elndkségi tag az, akit bincselekmény
elkdvetése miatt jogerdsen szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett el6élethez
fiiz6d6 hatranyos kovetkezmények alol nem mentesiilt. Nem lehet elnokségi tag az, akit e
foglalkozastol jogerdsen eltiltottak. Akit valamely foglalkozastol jogerds birdi itélettel
eltiltottak, az eltiltas hatdlya alatt az itéletben megjelolt tevékenységet folytatd jogi személy
vezetd tisztségviseldje nem lehet. Az eltiltdst kimondd hatdrozatban megszabott idétartamig
nem lehet elndkségi tag az, akit eltiltottak a vezetd tisztségvisel6i tevékenységtol. A
kozligyektdl eltiltott nem lehet civil szervezetnek a civil szervezetekrdl szold tdrvényben
megjelolt vezetd tisztségviseldje.
3.2. Az Elndkség tagjai:

- Tarselnok (6 fo)

- Tag (10 f6)
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3.3. Az Elnokség feladata kiilonosen:

a) a Kozgytlés iiléseinek elokészitése €s Osszehivasa,

b) a tagsagi jogviszony keletkezésével és megsziinésével kapcsolatos eljaras,

C) a Kozgytlés altal meghatarozott feladatok ellatasa,

d) jelentés készitése a Kozgyllésnek — a Szovetség tevékenységérél és
gazdalkodasardl,

e) javaslat készitése a Kozgyllésnek a Szovetség éves programjara és éves
koltségvetésére,

f) a Szovetség tevékenységének iranyitasa két Kozgytilés kozotti idészakban,

9) a Szovetséget érintd szakmai kérdésekben allasfoglalas,

h) a Kozgytlés altal elfogadott koltségvetés keretein beliil a sziikségessé valo
atcsoportositasokrol vald dontés,

i) ligyintéz0 szervezet iranyitasa,

J) a Fotitkar beszamoldjanak elfogadésa, tovabba megvalasztasa és visszahivasa,
a Fotitkar feletti munkaltatoi jogkor gyakorlasdara jogosult elnokségi tag ill.
tavolléte esetére helyettesitd elnokségi tag kijelolése,

K) tag kizarasi eljaras lefolytatasa,
) eljardas minden olyan {igyben, amely nem tartozik a Kozgytlés kizarodlagos
hataskorébe.

m) az_Eseti Etikai Bizottsigha az eljaro tagok megvilasztiasa és visszahivdsa;
megerdsitésiik (11.§ 4. pont)

3.4. Az Elnokség sziikség szerint, de legalabb 3 havonta tilésezik. Az Elnokség iilését a
Tarselnok, vagy - megbizas alapjan - a Fotitkar jogosult 6sszehivni. Az iilésre sz6l6 meghivo
tartalmazza a Szovetség nevét, székhelyét, az iilés helyét, idépontjat és a napirendi pontokat. A
tagok részére meghivot kell kiildeni oly modon, hogy az legaldbb 15 nappal az iilés idOpontja
el6tt a tagokhoz érkezzen. Az iilésre sz616 meghivot irasban vagy elektronikus levelezés Gtjan
igazolhaté modon kell megkiildeni a tagok részére. Az elnokségi iilések allando meghivottjai a
Feliigyeld Bizottsdg elnoke. Az Elnokség tovabbi allando €s eseti meghivottakrol donthet.

3.5. Az Elnokség akkor hatarozatképes, ha tagjainak tobb, mint a fele jelen van az iilésen.
Az Elnokség tagja az Elnokség iilésén akadalyoztatas esetén helyettesithetd tagvallalkozasa 4.
§ 2.6 szerinti képviseldjének meghatalmazasaval vesz részt, de a helyettesitd személyt szavazati
jog nem, csupan tanacskozasi jog illeti meg.

3.6. Az Elnokség hatarozatait nyilt szavazassal, egyszerli szotobbséggel hozza,
szavazategyenldség esetén a hatdrozat nem tekinthetd elfogadottnak. ATarselnok
helyettesitésére vonatkozo dontéshez kétharmados szotobbség kell. A Fotitkar megbizasahoz
€s a megbizatas visszavonasahoz ugyancsak kétharmados sz6tobbség kell.

3.7. Az Elndkség az Alapszabalyban meghatdrozott kotelezettségét nem teljesitd tagot
koteles ésszerti, de legalabb 15 napos hataridé kitlizésével igazolhatdé modon, irasban a
mulasztas jogkdvetkezményeire is kiterjedden teljesitésre felszolitani. Amennyiben a tag a
kotelezettséget a felhivasban megjeldlt hataridéig nem teljesiti, az Elnokség jogosult a tag
kizarasara. Az Elnokség a tag kizarasaval kapcsolatban a 4. § 3.2-3.3 pontokban szabalyozott
eljaras szerint dont.

3.8. Az EInokség iiléseit az egyszerl tobbséggel valasztott levezetd elndk vezeti, €s a szintén
egyszerli tobbséggel valasztott jegyzokonyvvezetd késziti az iilésekrdl az emlékeztetdt.Az
emlékeztetd tartalmazza az Elnokség iilésének helyét, idépontjat, a levezeté elndk és a
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jegyzokonyvvezetd -megnevezését, napirendjét, a hatarozatképességgel kapcsolatos
megallapitast, tovabba az egyes napirendi pontok kérdésében hozott, egyenként szdmozott
hatarozatokat, valamint a dontést tamogatok €s ellenzOk szdmaranyat. Az emlékeztet6t a
levezetd elndk és a jegyzokonyvvezetd irjak ala.

3.9. Az Elnokség tevékenységéért a Kozgyiilésnek felelds.

3.10. A Tarselndk feladata az Elndkség munkajanak irdnyitasa, kiillondsen

a) az Elnokség iiléseinek levezetése, az ligyintézo szervezet feliigyelete,

b) nemzetkdzi kapcsolatok szervezése, iranyitasa,

c) kereskedelmi kisvallalkozasok tamogatasanak 6sszefogasa,

d) a tars érdekképviseleti kapcsolatok, tarsadalmi parbeszéd, agazati szocialis
parbeszéd irdnyitésa,

e) szervezeti rend, ezen beliil az ad-hoc szervezetek tevékenységének 6sszefogasa,

f) szakmai szolgaltatasok 6sszefogasa.

3.11. Az Elndkség Tagja feladata az Elndkség munkajanak tdmogatésa.

3.12. Az Elndkség dont a tagdij mértékérdl és befizetésének iitemezésérdl az Alapszabalyban
meghatarozott alapelvek keretein beldil.

3.13. Az Elnokség aTarselnok tavozasa, vagy tartds akadalyoztatisa esetében donthet
helyettesitésrol a soron kdvetkezd kozgyiilésig bezarolag, megbizott cimmel. A Tarselnokot
Tarselnok/Tag helyettesitheti az EIndkség dontése alapjan.

3.14. A Térselnokok sziikség esetén soron kiviil tandcskozhatnak sziikség szerinti
idépontokban.

3.15. Az Elnokség sziikség esetén soron kiviil irdsban, elektronikus levelezéssel vagy
telefonkonferencia utjan is jogosult dontést hozni (elektronikus hirk6zld eszkoz igénybe
vételével lefolytatott {ilés). Az elektronikus hirk6zl6 eszkoz igénybe vételével lefolytatott iilés
csak ugy tarthatd meg, hogy a tagok azonositdsa ¢és a tagok kozotti kolcsonds és
korlatozasmentes kommunikéci6 biztositott. Az ilyen iilésen elhangzottakat és a meghozott
hatarozatokat tigy kell rogziteni, hogy azok utobb is ellendrizhetdk legyenek.

4)

Feliigyeld Bizottsag

4.1. A Szovetség tevékenységének ellendrzésére a Kozgytilés Feliigyeld Bizottsagot valaszt,
amely munkajat az alapszabdly, tovabba a mindenkor hatalyos jogszabalyok alapjan végzi,
tigyelve azok betartasara és betartatasara. Tagja csak a SzOvetség tagjanak a 4.§ 2.6 pont szerinti
képviseldje lehet. A Feliigyeld Bizottsdg tagja az a nagykoru személy lehet, akinek
cselekvoképességét a tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak. Nem lehet
a Feliigyeld Bizottsag tagja, akivel szemben a vezetd tisztségviselokre vonatkozé kizaro ok all
fenn (1d. 6. § 3.1 pont masodik bekezdés), tovabba aki vagy akinek a hozzatartozoja a jogi
személy vezet0 tisztségviseldje.

4.2. A Feliigyel6 Bizottsag 2 tagbol és 1 elndkbdl all. A megbizatas 3 évre szol. EInokét a
tagjai valasztjak.
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4.3. A Feliigyeld Bizottsag évente legalabb egyszer iilésezik. Uléseit a Feliigyeld Bizottsag
elndke hivja 0ssze Az iilésre sz616 meghivo tartalmazza a Szovetség nevét, székhelyét, az iilés
helyét, idépontjat és a napirendi pontokat. A tagok részére meghivot kell kiildeni oly mddon,
hogy az legalabb 14 nappal az iilés idépontja eldtt a tagokhoz érkezzen. Az iilésre szo6lo
meghivot irasban vagy elektronikus levelezés utjan igazolhaté mdodon kell megkiildeni a tagok
részére. Az lléseket az egyszerli tobbséggel valasztott levezetd elndk vezeti, és a szintén
egyszerii tobbséggel valasztott jegyzOkonyvvezetd késziti az iilésekrdl az emlékeztetot. Az
ilésekrol késziilt emlékeztetd tartalmazza a Feliigyeld Bizottsag iilésének helyét, idépontjat, a
levezetd elndk és a jegyzOkonyvvezetd megnevezeését, napirendjét, a hatarozatképességgel
kapcsolatos megallapitast, tovabba az egyes napirendi pontok kérdésében hozott, egyenként
szdmozott hatarozatokat, valamint a dontést tadmogatok ¢€s ellenzOk szédmaranyat. Az
emlékeztet6t a levezetd elndk és a jegyzOkonyvvezetd irjak ala. A Feliigyeld Bizottsag
hatarozatképes, amennyiben a Feliigyeld Bizottsag legaldbb két tagja jelen van. A Feliigyeld
Bizottsag hatarozatait nyilt szavazassal, egyszert szotobbséggel hozza. A Feliigyeld Bizottsag
tigyrendjét a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat tartalmazza.

4.4, Feladata:

a) torvényes miikodés ellendrzése,

b) Alapszabaly szerinti miikodés ellenérzése,

C) Alapszabaly szerinti gazdalkodas ellendrzése, és

d) Az ligyintéz0 szervezet tevékenységének ellendrzése.
5)

Eseti Etikai Bizottsag

5.1. Az dltalanosan elfogadott etikai normadk és az Etikai Kodex betartdsa, valamint az
Etikai Kédex indokolt feliilvizsgalata érdekében az Elnokség Eseti Etikai Bizottsdagot valaszt,
amely munkdjat az Alapszabaly, tovabba az Etikai Kodex alapjan végzi. Az Elnokség tagja,
mint természetes személy, nem lehet az Eseti Etikai Bizottsag tagja.

5.2. Az Etikai Bizottsag 2 tagbol és 1 elnokbdl all. A megbizatas 3 évre szol. EInokét tagjai
Bizottsag 2 tagbol és 1 elnokbdl all, az elnokot a tagok maguk koziil valasztiak. Az Eseti
Etikai Bizottsag tagjait az Elnokség eseti jelleggel vilasztja meg azt kovetd 8 napon beliil,
hogy a Szovetséghez az Etikai Kodex betartisa kapcsdan vagy mds etikai vétség miatt
bejelentés érkezett. A Fotitkdar haladéktalanul értesiti az Elnokséget a bejelentésrél, és az
Eseti Etikai Bizottsag tagjai megvalasztasanak a sziikségességerol. Az Eseti Etikai Bizottsag
tagja csak a Szovetség tagjanak a 4. § 2.6 pontja szerinti olyan képviseldje lehet, amelyet — a
partatlan dontéshozatal érdekében - a bejelentés nem érint. Az Eseti Etikai Bizottsag
tagjainak a megbizatdsa a konkrét, bejelentett eset kivizsgdalasdra és a dontéshozatalra szol.
Az Eseti Etikai Bizottsdg a sziikséges intézkedésekrdl az Etikai Kodex alapjin dont-

5.3. Az Elnokség Eseti Etikai Bizottsdagot hozhat létre indokoltsdg esetén az Etikai Kodex
feliilvizsgalatdara és a Kozgyiilés részére torténd modositasok elkészitésére és eloterjesztésére.

5.4. . Az Eseti Etikai Bizottsag elso iilését, a tagok megvdlasztasdt kovetden az Elnokség
hivja dssze, ezt kovetéen az iiléseket az Eseti Etikai Bizottsag elnoke. hivja dssze-Az Eseti
Etikai Bizottsag hatdrozatképes, amennyiben minden tagja jelen van. Az Eseti Etikai
Bizottsag hatdrozatait nyilt szavazdssal, egyszerii szotobbséggel hozza. Az Eseti Etikai
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Bizottsag iigyrendjét a Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat tartalmazza, amelyet az
Alapszaballyal osszhangban kell alkalmazni.

6)

Mandatumvizsgal6 Bizottsag

6.1. A Kozgyulés Mandatumvizsgald Bizottsagot valaszt. Tagja csak a Szovetség tagjanak
a 4. § 2.6 pont szerinti képviseldje lehet.

6.2. A Mandatumvizsgald Bizottsag 2 tagbo6l és 1 elnokbdl all. A megbizatas 3 évre szol. A
Mandatumvizsgald Bizottsag elnokét a bizottsag tagjai valasztjak maguk koziil.

6.3. A Mandatumvizsgal6 Bizottsag feladata a Kozgyiiléseken részt vevo tagok képviseleti
jogéanak, tovabba az Elndkség esetleges kérésére az ujonnan tagfelvételt kérd tagok tagsagi
jogosultsaganak ellendrzése.

7)

Jelold Bizottsag

7.1. A Kozgyilés Jelolo Bizottsagot valaszt. Tagja csak a Szovetség tagjanak a 4.§ 2.6 pont
szerinti képviseldje lehet.

7.2. A Jelold Bizottsag 2 tagbol és 1 elnokbdl all. A megbizatas 3 évre szol. A Jelold
Bizottsag elnokét a bizottsag tagjai valasztjak maguk koziil.

7.3. A Jelold Bizottsag feladata a Kozgytlilés hataskorébe tartozo tisztségek betoltésekor a
tisztijitds elokészitése, a tagok véleményének felmérésével, Osszegzésével a személyi
javaslatok elokészitése.

8)

Fotitkar

8.1. A Fétitkar feladata a Kozgylilés és az Elnokség hatarozatai, itmutatdsa alapjan az
igyintézd szervezetre haruld feladatok végrehajtasa, valamint az {ligyintézd szervezet
iranyitasa. Fotitkar valaszthatd a Szovetség tagjain kiviil 4116 személyekbdl is.

8.2.  Elokésziti és szervezi az Elndkség, a Kozgytilés, a Feliigyel6 Bizottsag, az Eseti Etikali
Bizottsag, a Mandatumvizsgalé Bizottsag, valamint az ad hoc testiiletek tevékenységét,
haladéktalanul értesiti az Elnokséget az etikai iigyekben érkezett bejelentésrol.

8.3. A Szovetség feladatai ellatdsara sajat ligyintézd szervezettel, titkarsaggal, tovabba
Szolgaltato Irodéaval rendelkezik, melyek vezetését a Fotitkar végzi.

8.4. Gyakorolja a Szovetség munkavallaloi felett a munkaltatoi jogokat.
8.5. Tovabbi feladatait a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban kell meghatarozni.. Az

Elndkség valasztja meg és hivja vissza, a munkaltatoi jogokat felette az Elnokség daltal kijelolt
elnokségi tag ill. tavolléte esetén a helyettesitoként kijelolt elnokségi tag gyakorolja.

9)
A Szovetség belsO szervezddései
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9.1. A tagok igényeik alapjan meghatarozott feladatok végrehajtasara ad hoc tagozatokat,
szakmai csoportokat, munkabizottsagokat (a tovabbiakban: "ad hoc testiiletek") alakithatnak,
amelyekben a résztvevd tagok a 4.§ 2.6 pont szerinti képvisel6i koziil valasztva, egyszerii
tobbséggel jogosultak tisztségviselok valasztasara. Az ad hoc testiileteknek tagjai lehetnek a
Szovetség tagjaval munkaviszonyban nem allo, de a Szovetség tagja altal delegalt természetes
személyek is. Az ad hoc testiilet vezetdje kereskedelmi vallalkozas képviseldje lehet, a 4.§ 2.6.
pont alapjan.

9.2. A szakmai egyesiiletek a sajat szaktertiletiik kizar6lagos ligyeiben 6nalldéan 1éphetnek
fel. Az ad hoc testiiletek javaslatot tehetnek a Kozgyiilésnek ¢és az Elnokségnek
hatarozathozatalra. Az ad hoc testiiletek a tagok kozotti esetleges vitas kérdésekben az
érdekkiegyenlités érdekében is jogosultak egyeztetni.

9.3. Az ad hoc testiiletek miikodési szabalyait a Szervezeti és Miukddési Szabalyzat
hatarozza meg.

10.§
A Szovetség képviselete

1)

A Szovetséget harmadik személyek eldtt a Szovetség Tdrselnékei koziil barmelyik kettd
egylittesen jogosult képviselni.

2)

A Szovetséget a Fotitkar is jogosult képviselni, a Kozgytlés, Elnokség, tisztségviselok, vagy
ad-hoc testiiletek meghatalmazasaval, valamint iranymutatasaval.

11.§
Tisztségviselokre (Elnokség, Feliigyelo Bizottsag, Eseti Etikai Bizottsag,
Mandatumvizsgalo Bizottsag, ad-hoc testiiletek) vonatkozo kozos szabalyok

1)
Tisztségvisel6 megvalasztasanak feltétele a tisztségviseld taggal fennallo 4.§ 2.6 pont szerinti
jogviszonya, tovabba megvalasztasanak idépontjaig a targyévi tagdij megfizetése.

2)
A tagsagi jogviszony megszlinése esetén az €rintett tag altal delegalt tisztségviseld megbizatasa
is automatikusan megsziinik a tagsagi jogviszony megsziinésének idépontjaval.

3)

A tag jogosult az altala delegalt tisztségviseld visszahivasara tisztségének lejarta elott €s helyére
Uj személyt javasolni megvalasztasra. A visszahivas a tag altal megjeldlt id6ponttdl hatdlyos, a
helyére javasolt tag megvalasztasardl a soron kovetkezd kozgytlés dont, a Jelold Bizottsag
elterjesztése alapjan. Az ad-hoc testiiletek tisztségviseldinek megvalasztasarol a testiiletek
sajat hataskorben dontenek.

4)

A tisztségviseld tisztsége nem szlinik meg abban az esetben, ha az 6t delegdld tag tagsagi
viszonya ugyan megszinik, és el6tte visszahivas nem tortént, de mas tagvallalkozas révén a
tisztségviseld a 4.§ 2.6 pontban foglalt feltételnek tovabbra is megfelel. A soron kovetkezd
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Kozgytilés dont a tisztség megerdsitésérdl, kivéve az Eseti Etikai Bizottsagi tagok
megerdsitését, amelyrol az Elnékség dont.

12.§
A Szovetség sazdalkodasa

1)
A Szovetség éves koltségvetés alapjan gazdalkodik, melyet a Kozgytilés fogad el. A Szovetség
gazdalkodasarol szol6 beszamolot is a Kozgytlés fogadja el.

2)

A tagdij rendszer alapelvei a kovetkezok:

- A tagdij megallapitasanak alapja a vallalkozés kereskedelmi tevékenységébdl szarmazod nettod
arbevétele,

- A tagdij mértékét a nettd arbevétel alapjdn torténd tagdijosztalyba sorolassal kell
megallapitani,

- Kereskedelmi tevékenységet nem folytatd vallalkozds tagdija egységes mértékben
meghatarozott 6sszeg lehet,

- A tagdij mértékérdl, a befizetés litemezeésérdl és hataridejérdl az elndkség dont,

- A tag tagsagi jogviszonya a tagdij fizetésének elmulasztasa esetén a 4. § 3.2-3.3 pontban
foglalt eljarassal megsziintethetd.

3)

A Szovetség bevételeivel Onalldan gazdalkodik, tartozasaiért sajat vagyonaval felel. A
Szovetség tagja - a tagdij megfizetésén tll - a Szovetség tartozasaiért nem felel.

4)

A Szovetség jogosult céljai megvaldsitasa érdekében gazdasagi, vallalkozasi tevékenységet
folytatni. A gazdasagi, vallalkozasi tevékenység a Szovetség alapcélja szerinti tevékenységeét
nem veszélyeztetheti.

5)
A Szdvetség tagjai, ad-hoc testiiletei jogosultak a tagdij megfizetésén feliil kozos
koltségvallalas keretében tovabbi k6zos kiadasokat vallalni.

6)

A Szovetség jogutodd nélkiili megsziinése esetén a hitelezok koveteléseinek kiegyenlitése utan
fennmarado vagyont az alapszabdlyban meghatarozott, a Szovetség céljaval megegyezd vagy
hasonlo cél megvalodsitasara létrejott kozhasznu szervezetnek kell atadni. A nyilvantarto birdsag
jogszabalyban meghatarozott szervezetnek juttatja a vagyont, ha az alapszabaly nem tartalmaz
rendelkezést a megsziind Szovetség vagyonarol, vagy ha az alapszabdlyban megjelolt
kozhasznt szervezet a vagyont nem fogadja el vagy azt nem szerezheti meg.

13.§
A Szovetség Kitiintetései

1)
A hazai kereskedelem fejlesztése terén hosszi idon keresztiil kiemelkedd érdemeket szerzett
személyek és intézmények részére ,,A KERESKEDELEMERT” dij adomanyozhato.
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2)
A kitlintetés adoméanyozasara a Szovetség tagjai tehetnek javaslatot. A kitlintetés rendjét a
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat allapitja meg.

14.§
A Szovetség megsziinése

A Szdvetség megsziinik, ha

a) a tagok kimondjak a megszlinését, vagy

b) az arra jogosult szerv megsziinteti,
feltéve mindegyik esetben, hogy a Szovetség vagyoni viszonyainak lezardsara iranyuld
megfeleld eljaras lefolytatasat kdvetden a birdsag a jogi személyt a nyilvantartasbol torli.

A jogi személy jogutod nélkiili megsziinésének fent megjelolt altalanos esetein tal a Szovetség
jogutod nélkiil megsziinik, ha

a) a SzoOvetség megvaldsitotta céljat vagy a Szovetség céljanak megvalositasa
lehetetlenné valt, és Uj célt nem hatdroztak meg; vagy
b) a Szovetség tagjainak szdma hat honapon keresztiil nem éri el a tiz fot.
15.§

Zaro rendelkezések

1)
Az Alapszabaly mddositasait a 2024. mdjus 9. napjdan tartott kozgyiilés fogadta el.

2)

A jelen alapszabalyban nem rendezett kérdések tekintetében a Polgari Torvénykonyvrdl szolo
2013. évi V. torvény, valamint az egyesiilési jogrol, a kozhasznl jogallasrol, valamint a civil
szervezetek miikodésérdl és tamogatasarol szolo 2011. évi CLXXV. toérvény rendelkezései az
iranyadok azzal, hogy a Szovetség nem mindsiil kozhasznll szervezetnek.

Budapest, 2024. majus 9.

A jelen alapszabaly megfelel az Orszagos Kereskedelmi Szovetség 2024. majus 9. napjan tartott Kozgyiilése
altal elfogadott, az Alapszabalyt médosité hatirozatok hatalyos tartalmanak.

Budapest, 2024. 05. 09.

Rév Andras Balazs Ildiké
Tarselnok Tarselnok

Budapest,2024. 05. 09. Ellenjegyzem: ......ccoeeeveiniieineineieriecacnecnenns
Dr.Désa Marianna
ligyvéd
KASZ: 36059072

1034 Budapest, San Marco u.24.-26. A Iph. fszt.1.
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Zaradék:

Alulirott Dr. Désa Marianna iigyvéd (1034 Budapest, San Marco u. 24.-26. A Iph. fszt.1.; KASZ: 36059072)

igazolom, hogy az Orszigos Kereskedelmi Szovetség jelen egységes szerkezetbe foglalt Alapszabalya
megfelel a 2024. majus 9. napjan tartott Kozgyiilés altal elfogadott hatiarozatokban foglalt médositasok
tartalmanak, az Alapszabalyban a kozgyiilési hatarozatok altali médositasok Keriiltek atvezetésre. Jelen
okirat az Orszagos Kereskedelmi Szovetség Alapszabalyanak a Kozgyiilés altal elfogadott modositasokkal
egységes szerkezetbe foglalt hatalyos szovegét tartalmazza. A modositasok délt, vastag betiivel Kkeriiltek
feltiintetésre.

Budapest, 2024 05. 09. e
Dr. Désa Marianna
ligyvéd
KASZ:36059072
1034 Budapest, San Marco u.24.-26. A Iph. fszt.1.



